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教师教育学院对标一流下一步打算清单

打算思路或事项 推进举措 时间节点 责任主体

树立改革意识，加强研究生培养过程改革、

人才队伍建设和学科团队建设。修订研究

生培养方案，完善导师制和实习制度，加

强培养过程的管理与监督；引进优秀硕士

和中学名师；组建交叉性学科团队，以专

业、项目培育人才创新团队。

一是按照《教师教育学院本科教学审核评

估整改方案》，逐条进行整改；二是召开

相关人员会议，分解科研指标，邀请部分

学者和期刊编辑来校讲座，为教师科研成

果发表牵线搭桥；三是主动出击，到一流

院校招聘人才；四是加强学科团队之间学

术合作，围绕研究方向组建交叉性学科团

队，在学科交叉领域研究中寻找共同点、

创新点，以学科、专业、项目等为支撑平

台加强人才创新团队的培育和动态管理。

2020年完成以三项改革为统领的院级改革

任务

晋 军

闫建璋

发扬首创精神，鼓励党建、教学、科研创

新。教工支部与学生各支部联合，推动教

学技能大赛、专题理论学习常态化，建立

“党员工作总结+工作成效+出勤情况+支

部党员评价+群众评价”评价体系，激发党

员垂范作用。

第一，鼓励党建、教学、科研创新。教工

支部与学生各支部联合，将教学技能大赛、

每月专题理论学习形成常态化机制；加强

支部制度建设与监督体系，建立“党员工

作总结+工作成效+出勤学习情况+支部党

员评价+群众评价”党员评价指标体系；以

支部建设推进课堂教学改革新发展，激发

教工支部党员率先垂范作用。第二，创新

2020 年完成

晋 军

闫建璋
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管理体制，全面实行目标责任制。第三，

年初签订目标任务书，年终学院对目标任

务完成情况统一进行考核，考核优秀者给

予奖励，考核不合格者给予处罚。

积极扩大开放，“引进来，走出去”。带

领学科负责人、支部书记外出学习，加强

与国内一流学校、地方部门的深度交流；

建立新媒体宣传工作中心。

加大开放合作办学力度，主动走出去与省

外同类师范院校教师教育学院对接，学习

其先进办学理念，主动融入山西与 C9 高校

联盟战略合作框架，在师资队伍建设、管

理队伍提升、特色学科建设、科学研究工

作、服务地方经济发展、学生培养等方面

寻找对接突破口。

2019 年的开放办学计划：联系 5-8 所高校，

从人才培养、科学研究、社会服务等方面

进行学校交流。具体举措：带领各学科负

责人、各支部书记去高校实地考察，聘请

知名高校专家来校讲学、课题论证，派相

关教师去国内外名校访学。

晋 军

闫建璋

加强市场理念，促进教育资源与社会需求

深度融合。激励学院教师深入中学课堂，

切实了解中学一线需求；加强师范生实习

指导和管理力度，强化指导教师管理责任。

按照自愿申报、优胜劣汰的原则，淘汰部

分工作不力的申报学科；除完成省厅培训

任务外，主动出击，承接省内外各种教师

培训；激励学院教师深入中学课堂，切实

了解中学一线需求；加强师范生实习指导

和管理力度，强化指导教师管理责任。

2020 年前能够承接 2到 3项自主教师培训

项目

晋 军

闫建璋

树立标杆意识，提升工作标准。班子成员

要认真学习、总结先进理念和经验，精准、

有效地运用到学院工作中，争做一流。

以标杆学校的各项工作目标为参照，结合

山西省情、临汾市情、山西师大校情、教

师教育学院院情，从人才培养、科学研究

和社会服务等方面建立一套贴合实际的工

作标杆体系。

2019 年上半年细化制定出学院、个人的具

体指标，运用新的标杆体系考核教师和干

部。2020 年学院实现 2到 3项标杆突破。

晋 军

闫建璋
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发扬务实作风，真抓实干。建立研究生培

养实习基地，将深度教学导向与实践取向

结合，培养反思型的实践者。

对本科评估验收反馈的问题和省委巡视组

反馈的问题，要有计划有措施有标准的坚

决整改；大力学习和弘扬右玉精神，选取

一批“担当作为”先进典型，激励全院师

生员工在新的历史起点上推动学校改革发

展再出发；把求真务实、担当奉献的精神

状态提振起来，在全院改革中展现新担当、

彰显新作为。

长期始终坚持

晋 军

闫建璋


